Arze . oG\
35tirma (Jniversite®
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YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
2024 Yili Birim Ig Degerlendirme Raporu



1- OZET

1.1- 1. Ozet

Bu rapor 2024 1l igerisinde Bagkanligmizin Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi alanlarinda gisterdigi faaliyetlerin izleme ve degerlendirilmesinin yapilmast
amactyla olugturulmustur. Raporun hazirlanma siirecinde kalite siireglerinden sorumlu Daire Bagkam 6nciiliigiinde, Kalite Komisyonu gorev yapmus olup, Kalite Komisyonunun yaptid toplantilar ve
gdzlemlerinden elde edilen bulgular dahilinde rapor olusturulmustur. Raporun olusturulmast siirecinde biitiinciil ve kapsayici bir tutum izlenmistir. Elde edilen bulgular hem raporun ilgili boliimlerinde
detay bir sekilde agiklanimug hem de raporun sonug ve degerlendirme kisminda giiglii y6nler ve gelistirilmeye agik yonler olarak 6zetlenmistir. Siirekli iyilestirme anlayisiyla var olan ve y1l iginde
ortaya ¢ikan yeni gelistirmeye agik yonleri tizerinde galismaya devam etmelidir.



2 - KURUM HAKKINDA BiLGIiLER

2.1- 1. Kurum Hakkinda Bilgiler

Universitenin Ads : Erciyes Universitesi

Rektoriin Adt : Prof. Dr. Fatih ALTUN

Dairenin Adi : Yapi Tsleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Bagkanin Adi : Goksel AYDIN

Sube Miidiirleri Hatice FIRAT : Etiid Proje Sube Miidiiri/Yapim Denetim Sube Miidiirii

Giilcan BASOL : Idari Isler Sube Miidiirii

Ozcan KUZUGUDEN : isletme Bakim Onarim ve Ariza Sube Miidiirii

Adres : Erciyes Universitesi Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanlig 38039 KAYSERI Telefon : 0 (352) 207 66 66/ 10801 - 0(352) 437 49 30 Faks : 0 (352) 437 52 75
Web Adresi : yapiisleri.erciyes.edu.tr

E-mail Adresi: yapiisleri@erciyes.edu.tr
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2.2-2. lletisim Bilgileri

Daire Bagkan: : Goksel AYDIN

Telefon : 0 (352) 207 66 66/ 10801 - 0 (352) 437 49 30

Faks : 0(352) 437 52 75(0378) 501 10 28

Web Adresi : yapiisleri.erciyes.edu.tr

E-mail Adresi: yapiisleri@erciyes.edu.tr

Adres :Frciyes Universitesi Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg 38039 KAYSERi

2.3- 3. Tarihsel Gelisimi

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhig 2547 say1hi Yitksek Ogretim Kanununun 51. maddesine gre kurulan idari teskilatlarm kurulus ve ghrevlerine iliskin esaslart diizenleyen 124 say1li Yiiksek
Ogretim ist kuruluslar ile Yiiksek Ogretim Kurumlarmm idari teskilat1 hakkinda kanun hitkmiinde kararname” uyarinca Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanliginiz kurulmustur. Baskanligimiz kurulus
amacina ve gorev tanimina uy gun olarak yaklasik 185 personel ile Universitemizde egitim girmekte olan yaklasik 47 bin 6grenciye, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiiren yaklasik 2211
6gretim elemanma ve 5000'e yakin idari personele hizmet vermektedir. Bagkanligimiz yetkisinde olan is ve islemler asagida sunulan 4 sube miidiirliigii altinda yiiriitiilmektedir.

1. Etiit ve Proje Mudiirliigii
2. Yap1 Denetim Sube Miidiirliigit



3. fsletme Bakim Onarim Sube Miidiirliigii
4. dari Isler Sube Miidirligiidir.

2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

* Misyon : Universitemiz 6grenci ve personelinin egjtim, saglik, sosyal, kiiltiirel, idari ve sportif alanlarda ihtiyag duydugu cagdas ve kaliteli yeni fiziki mekanlari etkin ve verimli kaynak kullanmm ve
hesap verebilir bir anlays ile ilgili kanun ve yonetmeliklere uy gun olarak planlamak, denetlemek ve gergeklestirmek; meveut fiziki alanlarin ise isletme, bakim-onarim gibi faaliyetlerini plank ve
programl bir sekilde sorumlutugunun bilincinde idari anlay1s ile yiiriitmektir. Universitemiz 6grenci ve personelinin egitim, saglik, sosyal, kiiltiirel, idari ve sportif alanlarda ihtiyag duydugn ¢agdas ve
kaliteli yeni fiziki mekanlart etkin ve verimli kaynak kullanimu ve hesap verebilir bir anlay1s ile ilgili kanun ve yénetmeliklere uy gun olarak planlamak, denetlemek ve gergeklestirmek; meveut fiziki
alanlarmn ise igletme, bakim-onarim gibi faaliyetlerini planh ve programh bir sekilde sorumlulugunun bilincinde idari anlayis ile yiriitmektir.

¢ Vizyon :Mevcut Yasa ve Yonetmelikler gergevesinde Kurumun isleyisi ve geligimi icin, bilimsel dogrularla akla uy gun, aragtirmact ve teknolojik gelismeleri takip eden cagdas ve kaliteli bir yapilanma
ve isletme hizmeti sunmak. » Degerleri :Takim calismasm benimsemek, Calisanlarm motivasyonunu saglamak, Seffaf olmak, Yenilige agik olmak, Kaliteden 6diin vermemek, Tnsan ve gevreye duyarlt
olmak, Bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip etmek, Yapilarda giivenlik standartlarim esas almak.

* Hedefleri : Universitemizin ihtiyaglari ve vizyonu dogrultusunda tiim birimlerin ihtiyact olan yapilasmayn, alt yap1y1, teknolojiyi konforu, estetigi, donanm ve teknik destei saglayabilmek,
eelismeleri takip ederek Universitemizi ve dolayistyla Ulkemizi gelecege en iyi, en dogru, en ekonomik sekilde hazirlay abilmek igin zoru basarmaktir. Ulkemizin ekonomik kosullarmi gz 6niinde
bulundurarak diinyadaki gelismeleri en verimli sekilde degerlendirip, Universitemizin tiretkenligini ve toplumsal hizmetlerini artirarak siirdiirmesini saglayabilecek her tiirlii teknik hizmeti vermektir.
Piyasay1 yakindan takip ederek, en ¢ok talebin oldugu mal/hizmet alimlarim 6nceden belirleyerek dogru zamanda dogru alimin gergeklesmesini saglamak.



3 - A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

3.1- A1. Liderlik ve Kalite

Universitemiz igin gerekli her tiirlii yaps, tesis, onarim, bakim, etiit, proje, kesif, ihale ve denetleme islerinde Universitemiz adma teknik konularda ciddi sorumtuluklar {istlenen Bagkanhgmiz, yapmus
oldugn stratejik plan dogrultusunda hedeflenen amaglart gerceklestirebilmek igin, takim ¢alismast bilincinde, paylasimer ve katilimer bir yapi igerisinde gorev yapmakta olup planlarin etkin bir sekilde
sonuglandiriimas igin gerekli gayreti ve hassasiyeti gdstermektedir. Meveut personelimizle sorumlu oldugumuz alanlarda etkin hizmet anlay1si ile sorunlara olabildigince gabuk ¢oziim bulmay1
hedefliyoruz. Birimin misyon ve vizyonu Universitemizin kurulusunda Daire Baskan ve Rektérliik ile yapilan istisareler sonucunda belirlenmistir. Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik
hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi olusturulmus, gorev tanimlari tammmlanms, bildirilmis ve web say fanmzda

yaymmlanmustir. https:/yapiisleri.erciyes.edu.tr/tr/idari/personel Daire Bagkan bagkanliginda birim stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan stratejik hedefler ve performans gistergeleri belirlenir.
Birimdeki tiim ynetsel siirecler Daire Baskan ve Sube Miidiirlerine bagh olarak, Daire Baskanhgimuz alt birimleri ile esgiidiim halinde yiiriitiilmektedir. I¢ kontrol standartlarma uyum eylem plani,
her yil hazirlanan birim faaliyet raporlar1 dogrultusunda harcama yetkilisi (Daire Bagkan) tarafindan etkin bir sekilde yerine getirilmektedir. Kalite Giivence Sistemi Komisyonu birimin kalite
stireglerini diizenlemekte, raporlamalarini yapmakta ve yeniliklere gitmektedir. https:/yapiisleri.crciyes.edu.tr/tr/ka-li-te I¢ kalite Giivencesi mekanizmalarin incelenmesi anlammda Birim Risk
Degerlendirme Faaliyetleri olusturulmustur ve web say famizda yay mlanmustir. https:/yapiisleri.erciyes.edu.tr/tr/birim-risk-kay it-formulari Kamuoyunu bilgilendirmek igin gesitli iletisim araglarmdan
yararlanilmaktadir. Baskanligimz web say fas1 bilgilendirme araci olarak etkin bir sekilde kullamlmaktadir. Ttim duyurular, haberler ve etkinlikler say falart giincel durumda tutulmaktadir. Siireclerin
nasil isledig, stiregler igerisinde ortaya ¢ikan durumlar, bilgilendirmeler, y6nlendirmeler ve uyarilar zamanlamalart dogru bir sekilde etkin olarak yiirtitiilmektedir. Mail sistemi de bilgjlendirmenin
6nemli kaynaklarindan birisidir. personel ve diger paydaslar arasinda bilgi niteligine bagh olarak aktif sekilde mail sistemi kullaniimaktadir. Personel arasindaki Whatsapp hatt1 da bilgilendirme aract
olarak kullamlmaktadir. Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tizere tanimli siiregler bulunmaktadir. Birim taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgllendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini igletmektedir. Bu kapsamda Birimimizce yapilan galismalar ve bilgiler web sitemizde yaymlanmaktadir. https:/yapiisleri.erciyes.edu.tr . Ayrica
yine Birim hesap verilebilirlik anlaminda 6rmek olarak her y1l hazirladiginmz Birim Faaliyet Raporlart web sitemizde yay mlanir.

1 -1 OD4- idari yap

2 -2 OD4- Kesin Kabul tutanaklart

3 - 3-OD4- Kontrolliik Listesi

4 -4 OD4-Gegici Kabul

5-5 OD4-ihale Siireg formu

6-6_OD4-Thale flam

7 - 7_OD4- Kalite Komisyonu

8- 8 OD4- Kalite ve Strateji Gelistirme Sorumlusu

9 - 9-OD4-Faaliyet Raporu

10 - 10-OD4-Kalite Komisyonu

11 - 11_OD4-Uyum Eylem Plan:

12 - 12 OD4-Hizmetigi Egitim

13 - 13-OD4-Universite Kalite ve Strateji Siireglerinde Puko Déngisii Calistay1
14 - 14_OD4-ig Kontrol Izleme Formu

15- 15 OD4- Stratejik Plan Tzleme

16 - 16_OD4-Universite Kalite ve Strateji Siireglerinde Puké Déongjisii Calistay1

17 - 17_OD4-Birim Faaliyet Raporu
3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Baskanliginuz, Kalite Yonetim Sistemi Cercevesinde Universitemizde egitim ghren 6grencilerimize, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini stirdiiren akademik personele, tiniversitemizin ilkeleri ve
hedefleri dogrultusunda 6zveri ile calisan idari personele, saglik hizmeti veren birimlerimizden yararlanan hasta ve yakinlarina, teknik konularda en iyi hizmeti saglamaya y6nelik ve kurumumuzun
iiretkenligj arttiracak teknolojiyi, yapilasmay1 ve gerekli altyapiyn, siirekli ve sistematik gelisimi hedeflenmektedir.

Birim Kalite Giivence Komisyon tiyelerimiz Giilcan BASOL, Narin BAYKAL, Betiil KURAL, Berkan KAHVECIOGLU ve Sakine Seda OZTURK *den olusturulmustur. Birim kalite komisyonu
aragtirma ve her tiirlii hizmetlerinin degerlendirilmesi, kalitelerinin arttirilmasi, i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uy gulanmasi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesi maksadiyla olugturulmustur. Temel
gorevi daire bagkanlignin misyon, vizyon ve stratejik planma uygun olarak kalite giivence sisteminin gelistirilmesini saglamak, i¢ kontrol sistemi olugturularak ¢ikabilecek aksakliklarda ¢oziim
tiretmektir.

Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve y6netim sistemine iligkin stiregler tammlanmanustir. Birimde egjtim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi siireg ve alt siiregleri tanimlannugtir, Birimin genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir. Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler tammlidir. Siireglerdeki sorumlular, is akist,
yonetim, sahiplenme yazihidir ve birimee igsellestirilmigtir. https:/surec.erciyes.edu.tr/BirimSurecleri/Index?Id=1da59de2-02e8-4762-beff-6075732b3451 &&Turld=0

Baskanh@mizca halihazirda tanimlannug misyon ve vizy onumuz bulunmaktadir. Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uy gulamalar bulunmaktadir. .Bu kapsamda misyon ve
vizyonumuza uy gun olarak birimimiz yoneticisi kontroliinde her sene birime iliskin birim faaliyet raporu hazirlanir ve Web sitemizde yaymlanir. [1_ODA4], [2_OD4]
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg 2023-2026 Stratejik Plant ve buna bagl olarak Performans Programlart izlenerek temel amag ve hedeflere ulagiimak icin gerekli olan faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve
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iyilestirilmesi amaglannustir. [3_OD4], Universitemiz stratejik planma paralel olarak olusturulan ve yiiriirliige giren stratejik planmmiz dogrultusunda yillik dénemde yapilan faaliyetlerin izlenmesi ve
degerlendirilmesi, onceden belirlenmis kistaslara uygun olarak devam etmistir. Universitemiz Stratejik Plant dogrultusunda egitim-ogretim kalitesini artirmak admna fiziki mekanlarin iyilestirilmesinin
saglanmast, arastirma-gelistirme caligmalart ytirtitmek icin laboratuvar ve arastirma merkezlerinin fiziki alt yapilarnin giiglendirilmesi, ulusal ve uluslararast normlar gergevesinde kurumsallagmay1
giiclendirmek adma fiziki mekanlarin gelistirilmesi i¢in teknik caligmalarin yapilmasi temel hedeflerlerini gbzeterek gerekli yapim, bakim ve onarim yapilmasma iligkin faaliyetleri stirdiirmektir.
[4_OD4]

Ayrica Daire Baskanligimin yatirimlart takip ve izleme anlaminda Birimimizden belli periyotlarla istemis oldugu yatirim izleme formlar hazirlanir ve gonderilir. Son ginderdigimiz 2024 y1lina ait
yatirim izleme formu[5-OD4]

1-1_OD4-misyon ve vizyonumuz
2 -2 OD4- Kalite Politikamiz

3 - 3-OD4-Stratejik Plan {zleme

4 - 4-OD4- Tamamlanan Projeler

5 - 5-OD4-Yatirim izleme Formu
3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

Birimimiz tarafindan ihale edilen ve ihaleden sonra yapilan yapilarin kontroliinden sonra kullanima agilan yeni binalarm kullamlmaya bagladiktan sonraki geri bildirimler. Bakim Onaru yapilan bina,
okul, tesis vb. yerlerin tekrardan kullaniimast ile birimimize yapilan geri bildirimler. I¢ paydaslar kalite giivence sisteminin tam denetimi ve gzetimi altmdadir. Kalite giivence sisteminin sagladig) geri
bildirim sistemi sayesinde birimde tespit edilen eksiklikler gerek miithendisler gerekse baskanlikea yapilacak i¢ yazismalarla gideritmektedir. I¢ paydaslar kalite giivence sisteminin gelistirilmesinde
tavsiyelerini ve giriislerini baskanliga bildirebilmektedirler. Dis paydaslardan gelen geri bildirimler yaps, tesis, onarim, bakim, etiit, proje, kesif, ihale ve denetleme islerinde fayda saglamaktadir.
Akademik ve idari personel i¢in EBYS sistemi etkin bir sekilde kullamlmaktadir. Birimimizde yapilan isler kapsaminda fikir aligverisi, danisma, uy gulamalar, kararlar, izinler vb. konularda dis
paydaslarla iletigim halindedir. [1_OD4] Birimimizin yazismalari Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) tizerinden saglanmaktadir. E-imza ile imzalanan ve belge numarasi verilen bu yazilim
sayesinde daha hizli bilg akig1 imkan elde edilmektedir. Personel talepleri (izin, gorevlendirme vb.) PBYS ile yapilmaktadir..

1 - EKAP

2 - KAMUYATIRIMLARI (KAYA)

3-MYS

4 -KAMU BILGI SISTEMI (KBS)

5 -TASINMAZ BILGI SISTEMI

6-EBYS

YAZILIMLAR: AMP Hakedis ve Yaklagtk Maliyet Programi, NETCAD ve NETMAP Haritacilik Cizim Programi, STA4CAD Statik Hesap Programi, OTOCAD Cizim Program.

Insan kaynaklari yonetimi idari personel ile ilgili kurallar, siiregler meveuttur. Kurum bazinda siireg ve uy gulamalar birimimiz tarafindan bilinmekte ve EBYS iizerinden bilgilendirme yap1lmaktadir.
Birimdeki meveut personeller ile siiregler yiiriitiilmektedir . Baskanligimiz Web say fasinda personelin gérev tanimlart yapilmustir. https:/yapiisleri.erciyes.edu.tr/tr/idari/personel

1-1 OD4-EBYS iizerinden gelen talep

2-2 OD4 [HALE i$ AKIS SURECI

3-3_OD4- PERSONEL GOREV TANIMI (MUHENDIS)
4-4 OD4-Yatirim izleme

5-5 OD4- Yatiim Is Akis Semasi

3.4- A4. Paydas Katilinm

f¢ ve dis paydaslarm karar alma, yénetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari tanmlanmustir. Gergeklesen katilimm etkinligi, birimselligi ve stirekliligi irdelenmektedir. Uy gulama
ornekleri, ig kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katihmu ve etkinligi meveuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Kurum i¢ paydaslarmmn
Kkarar alma ve iyilestirme stireglerine katilim, en kiigiik birimden en tist birime kadar ara kademelerden de geerek bu birimlerde yer alan akademisyenlerin ve idari personelin goriislerini bildirecekleri
ortamlar yaratilmasi, ortak kararlar almmasi ve bunlarin iyilestirme siireglerine yansitilmasi seklinde saglanmaktadir. Bu baglamda yazih ve sézlii goriis alma yoluyla i¢ paydaslarn karar alma
stireglerine katilmum saglamak kurumda gergeklestirilen yay gin uy gnlamalardan biridir. Bu amagla akademik ve idari personel i¢in EBYS sistemi etkin bir gekilde kullamlmaktadir. Ayrica i¢ ve 15
paydaslar istek ve sikayetlerini CIMER Portalt iizerinden de gerceklestirmekteler.

Birimimizin i¢ paydaslan asagidaki gibidir:

YITDB sube miidiirliikleri ve calisanlari,

ERU Akademik Personeli, Ogrenciler, ERU Daire Baskanliklari,
Birimimizin dis paydaslan asafidaki gibidir:

Kamu Kuruluslart

Bankalar


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/idari-birim/yapi-isleri-ve-tekni/11e04d0f-41d4-42a8-91a2-95d327080834.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/idari-birim/yapi-isleri-ve-tekni/0ab0c9bb-42f0-4383-9bb4-549e8a9f0d7f.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/idari-birim/yapi-isleri-ve-tekni/816b13c2-a974-4ebd-b369-ffe8c931292c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/idari-birim/yapi-isleri-ve-tekni/480a7543-4e30-4681-a3e7-957420182cea.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/idari-birim/yapi-isleri-ve-tekni/884bde1c-38bf-4445-9335-2cd9f66c42a7.pdf
https://yapiisleri.erciyes.edu.tr/tr/idari/personel
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/idari-birim/yapi-isleri-ve-tekni/59148ed5-09cc-4a71-8aa1-551983fb90ae.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/idari-birim/yapi-isleri-ve-tekni/529595a7-e0b5-4ae3-9cd4-1ee0de45b110.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/idari-birim/yapi-isleri-ve-tekni/045c536a-2299-440d-aa0a-e61be09a0f08.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/idari-birim/yapi-isleri-ve-tekni/4b5a9b18-c575-42ff-bd83-9918d006cccb.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/idari-birim/yapi-isleri-ve-tekni/c20cbccc-6bfb-4319-9e3a-a2d76138760e.pdf

YOK, OSYM
Belediyeler
Valilik

EKAP

AMP
E-DEVLET

Ayrica Birim olarak yaptigimiz ihaleler ve dogrudan teminler kapsaminda yapilan is bitene kadar firmalarla stirekli iletigim halinde bulunmaktay1z.

1 - 1_OD4- Elektronik bilgi Yonetim Sistemi

2 -2 OD4-Cimer Portalt
3.5- A.5. Uluslararasilagma

Birimimizde uluslararasilagma faaliyetleri bulunmamaktadir


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/idari-birim/yapi-isleri-ve-tekni/75ee06e3-b799-44a3-878d-647abb6134e2.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/idari-birim/yapi-isleri-ve-tekni/669d2091-204e-40b3-bf64-9877aaf18d1c.pdf

4 - B. EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimu, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Baskanligimiz faaliyet alaninda bulunmamaktadir.

4.2- B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Baskanligimuz faaliyet alaninda bulunmamaktadir.

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Baskanligimuz faaliyet alaninda bulunmamaktadir.

4.4 B.4. Ogretim Kadrosu

Baskanligimuz faaliyet alaninda bulunmamaktadir.



5- C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

5.1- C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
Baskanligimiz faaliyet alaninda bulunmamaktadir.

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
Baskanligimuz faaliyet alaninda bulunmamaktadir.

5.3- C.3. Arastirma Performansi

Baskanligimuz faaliyet alaninda bulunmamaktadir.



6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Gelecekteki saglikli nesillerin olusturulmasina yonelik; egitim, dgretim, arastirma ve uy gulamada sirekli iyilesme ve gelismeyi saglayacak, fiziki mekanlar1, Kamu Thale Kanunu ve bununla ilgili
Mevzuat Hitkiimlerine uy gun sekilde tesis ederek ¢agdas tesisler yaparak topluma hizmet yoluyla katki saglamaktadir. Kaynaklari etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uy gun bir sekilde kullanmak ve
kullanilmasim saglamak, ve mevzuat uyarinca verilen ve konusu alanma giren diger gorevleri de yerine getirmektir.

1-1_OD4- Kontrolliik Listesi

2 -2 OD4- Yatirim Programu

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Universitemize bagh Daire Baskanliklari, Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii ve Arastirma Merkezleri tarafindan kullaniimakta olan bina ve tesislere ait onarm ve tadilat talepleri ile ihtiyag duyduklari bina
ve tesislere ait, yapim talepleri Rektorlik Makan, Sorumlu Rektor Yardimeilart yolu ile Daire Bagkanligi'na ulasir. Taleplerin 6zelligine gire roleve, etiid proje, yaklasik maliyet hazirliklart yapilir.
Biitge imkanlarma bagh olarak s6z konusu ihtiyaglar; yiiriirliikteki Kamu Thale Kanunu ve bununla ilgili Mevzuat Hiikiimlerine uy gun olarak karsilanir. Yih Yatirim Programinda yer alan projeler igin
tahsis edilen ddenekler mali kaynad olusgturmaktadir. Yatirim Programinda yer almayan herhangj bir proje igin harcama yapilamaz. Yatirim projelerinin teklifi, kamu idaresi yetkisinde olanlar dahil y1l
ici tim iglemleri ve izleme stiregleri KaYa sistemi tizerinden yapilir. Baskanhgmuzin yiirtitmiis oldugu faaliyetler her y1l hazirlanan birim faaliyet raporu ile izlenmekte ve stirekli iyilestirilmektedir.

1 - 3_OD4-Faaliyet raporu


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/idari-birim/yapi-isleri-ve-tekni/a6461ae1-6bcb-42d8-aa05-b338aa1580c7.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/idari-birim/yapi-isleri-ve-tekni/b9953dc4-aaf9-4277-81f1-5692cc1f0d56.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/idari-birim/yapi-isleri-ve-tekni/e1bd8a48-73e6-4a41-b3fc-4105d09c9456.pdf

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- 1. Sonug

Birimimizin giiclii yénleri ile iyilesmeye agik yonleri Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim, Yonetim Sistemi bagliklart altnda 6zet olarak sunulmustur .Birimimizin kalite stiregleri ile iliskili
gosterdigi bazi temel gelismeler siralanarak Birimimizin giiglii yonleri ile gelismeye agik yonleri 6zetlenmistir. Bagkanligimizin faaliyet alani icerinde gergeklestirilen hizmetlerde aksama ve hata
olusmamasi amactyla haftalik toplantilar, donem faaliyet raporlart ve rutin kontroller gergeklestirilmektedir.

Giiclii Yanlar;

« Yetki, gorev ve sorumluluklarmm kanun ile belirlenmis olmast

« Kurum igi ve dis1 birimlerle iligkiler

« Personelin deneyimli ve yenilige agik olmas,

« Teknik hizmetlerin merkezi yap1 iginde yiiriitiilmesi,

* Caligma kosullarinin iyi olmasi,

« Birimimiz Universitemizin genelini kapsayacak sekilde her tiirlii Bakim-Onarim islerini teknik personelimiz ile yerinde miidahale ve imkanlar 6lgiisiinde gozmeye calismast,
iyilestirmeye Aqik Yonler ;

* Teknolojik ekipmanlarm artirilmast,

« Personel sayismimn artirilmasi, * Calisan personelin ddiillendirilmesi,

« Egitim, seminer vb. katilimin saglanmast,

Degerlendirme

Firsatlar;

« Teknik konulardaki uy gulama alanlarmnin gesitliligi,

* Teknolojik gelismelere paralel olarak, kurumlar igin litks bilinen birgok imalatin zorunluluk haline gelmesi,
* Bulundugumuz bolgede, teknik fuarlara katilabilme imkan,

Tehditler;

« Thtiyaglara orantili kaynak temin edilememesi,

* Mesai disinda personelin ¢alismak zorunda kalmasi halinde, bunu 6zendirecek uy gulamalarin olmamast,

* Mevzuatin gok sik degismesi,
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