GOREV TANIM FORMU

Isveren ERU- Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
Calistig1 Birim Park ve Bahgeler Miidiirliigii
Kadro Unvani Biro Personeli Imza
Adi Soyad: 1-Mdukremin Tor

Gorev Yeri*

Isveren Erciyes Universitesi merkez ve bagli kampiis sinirlari icindeki

isyerleridir. Personel, gerektigi takdirde isyeri i¢inde unvani veya niteligi benzer
baska islerde gecici veya devamli olarak isveren / igveren vekili tarafindan
gorevlendirilebilir.

Gorev Tanimm*

Personel isveren Erciyes Universitesi Yapi Isleri ve Teknik Daire

Baskanlig1 biinyesinde yiiriitecegi faaliyetleri, siirekli is¢i kadrosunda gorev yetki
ve sorumluluklar1 ¢ercevesinde “Blro Personeli” olarak ve is yogunlugu,
mevsimsel kosullar ve gerektigi takdirde benzer baska islerde gecici veya devamli
olarak isveren / isveren vekili tarafindan verilecek diger isleri yerine getirecektir.
Gorevleri :

Isletmede calisan personel sayis1 ve niteliklerine gore dagilim yapmak
gelecege yonelik kadro hareketlerini planlamak bu hususta Oneriler
gelistirmek,

Isletmeye basvuranlar arasinda uygun nitelikli kisilerin ise alimasini
saglamak,

Calisanlarin maas, emeklilik, izin, hastalik, sigorta vb. 0zliik islerini
yiurutmek,

Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigsmalar1 yapmak,

Organizasyon yapistyla ilgili calismalara katilmak,

Performans degerlendirme caligmalarina katilmak, performansi arttirici
onerilerde bulunmak,

Gerekli istatistiksel bilgilerin  elde edilmesine yarayan kayitlarin
tutulmasini saglamak,

Departmanlardan gelen is tanim ve gereklerinin gdzden gegirilmesi ilgili
calismalara yardimci olmak,

Y Onetim ve ¢alisanlar arasindaki iletisimi saglamak,

Tiim departmanlardan gelen personel talep formlarin1 degerlendirmek, ilan
taslaklarinin hazirlanmasina yardimer olmak,

Isletmenin temel politika ve amaglar1 dogrultusunda calisanlarla ilgili kural
ve iliskileri diizenleyen Is Kanunu, Sendikalar Kanunu vb. kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ¢er¢evesinde islerin ylriitiilmesine yardimer olmak,

Is Giivenligi Uzmam Isveren



